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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 722 

” 15 Ιουλίου 1998 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Συγκρότηση ομάδας εργασίας. 1 

Κατάρτιση προγράμματος Απασχόλησης «Νέων θέ¬ 
σεων Εργασίας» και «Νέων Ελεύθερων Επαγγελ- 
ματιών»σταπλαίσιατης Κοινοτικής Πρωτοβουλίας 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ». 2 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Δ2/25948 (1) 

Συγκρότηση ομάδας εργασίας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2525/97. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 55παρ. 4 του Ν. 1566/85. 

3) Την ανάγκη της μελέτης των θεμάτων διεξαγωγής 
διαγωνισμού για πρόσληψη εκπαιδευτικού προσωπικού 
Αθμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης, αποφασίζουμε: 

Α'. Συγκροτούμε ομάδα εργασίας αποτελούμενη από 
τους: 

Παπαϊωάννου Δημήτριο, Ειδικό Γραμματέα Δ/νσης 
Σπουδών Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης, ως Πρόεδρο. 

Εξαρχάκο Θεόδωρο, καθηγητή Παν/μίου, Πρόεδρο του 
Παιδαγ. Ινστιτούτου, ως Μέλος. 

Κασσωτάκη Μιχαήλ, καθ. Παν/μίου, Πρόεδρο του κέ¬ 
ντρου Εκπ/κής Έρευνας, ως Μέλος. 

Ιωάννου Ιωάννη, Ειδικό Σύμβουλο στο ΥΠ.Ε.Π.Θ., ως 
Μέλος. 

Ανδρονόπουλο Βασίλειο, Γενικό Δ/ντή, μέλος του 
ΑΣΕΠ, ως Μέλος. 

Βέη Γεώργιο, Μέλος του ΑΣΕΠ, ως Μέλος. 

Βαή Θεόδωρο, Διδάκτορα Νομικής, Ειδ. Συνεργάτη 
του Υπουργού, ως Μέλος. 

Κατρούγκαλο Γεώργιο, Δικηγόρο, Ειδικό Επιστήμονα 
για θέματα νομικά του Γ ραφείου Υπουργού, ως Μέλος. 

Τζιούμη Αθανάσιο, Γενικό Δ/ντή του ΥΠ.Ε.Π.Θ., ως Μέ¬ 
λος. 

Καραγιαννόπουλο Ελευθέριο, Γενικό Δ/ντή του 
ΥΠ.Ε.Π.Θ., ως Μέλος. 


Σιγάλα Χρήστο, Εκπ/κό, Δ/ντή της Δ/νσης Σπουδών 
Β/θμιας Εκπ/σης του ΥΠ.Ε.Π.Θ., ως Μέλος. 

Γούση Παύλο, Εκπ/κό, Δ/ντή της Δ/νσης Σπουδών 
Α/θμιας Εκπ/σης του ΥΠ.Ε.Π.Θ., ως Μέλος. 

Ελευθερίου Εμμανουήλ, Υπεύθυνο Μηχανοργάνωσης, 
ως Μέλος. 

Τσάπρα Ελένη, Προϊσταμένη της Δ/νσης Προσ/κού 
Α/θμιας Εκπ/σης του ΥΠ.Ε.Π.Θ., ως Μέλος. 

Τριαντογιάννη Φωτεινή, Προϊσταμένη της Δ/νσης 
Προσ/κού Β/θμιας Εκπ/σης του ΥΠ.Ε.Π.Θ., ως Μέλος. 

Βάλλα Δημήτριο, Προϊστάμενο του Α' Τμήματος 
Προσ/κού Α/θμιας Εκπ/σης του ΥΠ.Ε.Π.Θ., ως Μέλος. 

Παπαγεωργίου Ιωάννη, Προϊστάμενο του Α' Τμήματος 
Προσ/κού Β/θμιας Εκπ/σης του ΥΠ.Ε.Π.Θ., ως Μέλος. 

Λίτινα Κυριάκο, Προϊστάμενο του Τμήματος Εισιτηρίων 
Εξετάσεων, ως Μέλος. 

Σταθόπουλο Νικόλαο, Εκπ/κό αποσπασμένο στη Δ/νση 
Σπουδών Β/θμιας Εκπ/σης του ΥΠ.Ε.Π.Θ., ως Μέλος. 

Β'. Γραμματείς της ομάδας εργασίας ορίζονται: 

Ψυχογιού Λαμπρινή, Προϊσταμένη του Ε' Τμήματος 
Προσ/κού Α/θμιας Εκπ/σης του ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Τσαγκάλη Ευανθία, Δ/κός υπάλληλος του Α' Τμήματος 
Προσ/κού Β/θμιας Εκπ/σης του ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Π. Έργο της ομάδας εργασίας είναι: 

Υποβολή προτάσεων για νομοθετική ρύθμιση θεμάτων 
που δεν αντιμετωπίζονται απο την ισχύουσα νομοθεσία. 

Καταγραφή των ουσιαστικών και τυπικών προσόντων 
των υποψηφίων και σύνταξη του απαραίτητου έντυπου υ¬ 
λικού κατά βαθμίδα εκπαίδευσης και κλάδου εκπ/κού 
προσωπικού. 

Επιμέλεια έκδοσης κανονιστικών αποφάσεων που θα 
καθορίζουν την εξεταστέα ύλη του διαγωνισμού και γενι¬ 
κότερα τη διαδικασία διεξαγωγής των εξετάσεων. 

Εισήγηση λήψεως μέτρων για την οργάνωση της διοι¬ 
κητικής και τεχνικής υποστήριξης διενέργειας του δια¬ 
γωνισμού. 

Αντιμετώπιση κάθε άλλου συναφούς θέματος που μπο¬ 
ρεί να ανακύψει στην εξέλιξη του έργου της ομάδας. 

Το έργο της ομάδας εργασίας πρέπει να ολοκληρωθεί 
μέχρι 30.4.1998. 

Οι συνεδριάσεις της ομάδας εργασίας θα γίνονται την 
Κ.Υ. του ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Την ευθύνη γιατην απρόσκοπτη λειτουργία της ομάδας 
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εργασίας έχουν ο Πρόεδρος και οι γραμματείς αυτής, 
που μπορούν να ζητούν την συνεπικουρία των Δ/νσεων 
προσ/κού Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σηςτου ΥΠ.Ε.Θ.Π. 

Στον Πρόεδρο, τα Μέλη και τους Γραμματείς της ομά¬ 
δας εργασίας θα καταβληθεί αποζημίωση σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρ. 19 του Ν. 2470/97. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα,19 Δεκεμβρίου 1997 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ Δ. ΑΡΣΕΝΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 33485 (2) 

Κατάρτιση προγράμματος Απασχόλησης «Νέων θέσεων 
Εργασίας» και «Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών» 
στα πλαίσια της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας «ΑΠΑΣΧΟ¬ 
ΛΗΣΗ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου άρθρου 2του Ν. 1262/82, όπως συ¬ 
μπληρώθηκε μετά 6, 7 και 8 άρθρατου Ν. 1836/89 για πα¬ 
ροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και περιφερει¬ 
ακής ανάπτυξης της χώρας και το Π.Δ. 245/86 (ΦΕΚ 117/ 
29.7.1986) και το άρθρο 6 του Ν. 2434/96. 

2. Την ανακοίνωση της Ε.Ε. προς τα Κ.Μ. 94/0/180/10 
περί καθορισμού των κατευθυντήριων γραμμών για τα 
Λειτουργικά Προγράμματα και τις συνολικές ενισχύσεις 
των Κ.Μ. στα πλαίσια της πρωτοβουλίας «Απασχόληση 
και Ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού». 

3. Την υπ’ αριθμ. Ο (94) 3935/94 απόφαση της Ε.Ε. με 
την οποία εγκρίθηκε για τη χώρα μας το Λειτουργικό Πρό¬ 
γραμμα για την Κοινοτική Πρωτοβουλία Απασχόλησης 
(Άξονες ΝΟνν - ΗΟΠΙΖΟΝ - ΥΟϋΤΗΒΤΑΠΤ). 

4. Την υπ’ αριθμ. Ο (97) 1474/13.6.97 απόφαση της Ε.Ε., 
η οποία συμπληρώνει την υπ’ αριθμ. Ο (94) 3935/94 από¬ 
φαση της Ε.Ε. μετον άξονα ΙΝΤΕΟΠΑ. 

5. Την υπ’ αριθμ. 183660/28.5.1997 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού Εργασίας και Κοινών. Ασφαλίσεων σχετικά με τη 
διαδικασία και τα κριτήρια αξιολόγησης ενεργειών που υ¬ 
ποβάλλομαι από φορείς υλοποίησης προγραμμάτωντης 
Κοινοτικής Πρωτοβουλίας «Απασχόληση και Ανάπτυξη 
του Ανθρώπινου Δυναμικού» (άξονες ΝΟ\Λ/ - ΗΟΠΙΖΟΝ - 
ΥΟϋΤΗΒΤΑΠΤ - ΙΝΤΕΟΠΑ), καθώς και την υπ’ αριθμ. 
183892/9 6.97 απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία τροποποιεί την προη¬ 
γούμενη. 

6. Την απόφαση 1090/11.6.96 του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ σχετι¬ 
κά με τη συμμετοχή του ΟΑΕΔ στα ανωτέρω προγράμμα¬ 
τα. 

7. Το υπ’ αριθμ. 182434/6.5.98 έγγραφοτου Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Δ/νση Κοινοτικών 
Πρωτοβουλιών και Λ.Χ., με το οποίο μας διαβίβασε στοι¬ 
χεία των ΙΕΑΩΕΗ - φορέων που υλοποιούν άλλες ενέρ¬ 
γειες των προγραμμάτων κατά άξονα (ΝΟ\Λ/ - ΗΟΠΙΖΟΝ - 
ΥΟϋΤΗΒΤΑΠΤ και ΙΝΤΕΟΠΑ) και τα εγκεκριμένα ποσά για 
την επιχορήγηση της απασχόλησης από τον ΟΑΕΔ. 

8. Την υπ’ αριθμ. 180367/7.2.97 εγκύκλιο του Υφυπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινών. Ασφαλίσεων για την εφαρμογή 


της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας «Απασχόληση και Ανάπτυ¬ 
ξη του Ανθρώπινου Δυναμικού», δεύτερη φάση προκήρυ¬ 
ξης ετών 1997, 1998 και 1999. 

9. Την υπ’ αριθμ. 943/26.5.98 γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ 
(αριθμ. συνεδρ. 21/26.5.98), που μας διαβίβασε με το υπ’ 
αριθμ. Β 110187/2.6.98 έγγραφοτου, αποφασίζουμε: 

ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΥΜΕ: 

1. Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για απα¬ 
σχόληση ανέργων και Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών, 
ατόμων ηλικίας 16 έως 64 ετών που ωφελήθηκαν - καταρ¬ 
τίσθηκαν στα πλαίσια της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας «Α¬ 
ΠΑΣΧΟΛΗΣΗ», περιόδου 1997 -1999, για την δημιουργία 
χιλίων εκατόν ογδόντα (1.180) συνολικά θέσεων εργα¬ 
σίας, το οποίο ανά άξονα έχει ως εξής: 

• ΑΞΟΝΑΣ ΝΟ\Λ/: Γυναίκες. 

Γιατην επιχορήγηση Νέων Θέσεων Εργασίας και Νέων 
Ελεύθερων Επαγγελματιών, θέσεις 280. 

• ΑΞΟΝΑΣ ΗΟΠΙΖΟΝ: Άτομα με Ειδικές Ανάγκες. 

Γ ιατην επιχορήγηση Νέων Θέσεων Εργασίας και Νέων 
Ελεύθερων Επαγγελματιών. θέσεις 110. 

• ΑΞΟΝΑΣ ΥΟϋΤΗΒΤΑΠΤ: Άτομα ηλικίας 16-24 ετών 
που δεν διαθέτουν βασικά επαγγελματικά προσόντα. 

Γ ιατην επιχορήγηση Νέων Θέσεων Εργασίας και Νέων 
Ελεύθερων Επαγγελματιών, θέσεις 310. 

• ΑΞΟΝΑΣ ΙΝΤΕΟΠΑ: Παλινοστούντες, Πρόσφυγες, 
Μετανάστες, Αποφυλακισμένα άτομα, Ανήλικοι παραβά¬ 
τες, Αποθεραπευμένοι πρώην χρήστες ναρκωτικών ή άλ¬ 
λων ουσιών, Άτομα απομακρυσμένων ορεινών και νησιω¬ 
τικών περιοχών, Αρχηγοί Μονογονε'ίκών οικογενειών, Μα¬ 
κροχρόνια Άνεργοι, Άτομα ηλικίας 55 - 64 ετών, κ.λ.π. 

Για την επιχορήγηση Νέων Θέσεων Εργασίας και Νέων 
Ελεύθερων Επαγγελματιών, θέσεις 480. 

Α. «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΓΙΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» 

1. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΝΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

1.1. Το πρόγραμμα αφορά την επιχορήγηση Ιδιωτικών 
επιχειρήσεων, Αναπτυξιακών επιχειρήσεων Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (σύμφωνα μεταπροβλεπόμενα στο άρθρο 1, 
παρ.3και4του Ν. 2527/97), Συνεταιρισμών, Επαγγελμα¬ 
τικών Σωματείων και Ενώσεων αυτών και γενικά εργοδο¬ 
τών. 

1.2. Δεν εντάσσονται στο πρόγραμμα Κρατικοί φορείς, 
ανεξάρτητα από το καθεστώς Δημοσίου ή Ιδιωτικού ή Μι¬ 
κτού Δικαίου που τους διέπει, όπως αναφέρονται στο άρ¬ 
θρο 51 του Ν. 1892/90, όπως τροποποιήθηκε μετηνπαρ. 
6, άρθρο 4του Ν. 1943/91: 

• Οι Κρατικές ή Δημόσιες Υπηρεσίες, όπως εκπροσω¬ 
πούνται από το Νομικό Πρόσωπο του Δημοσίου. 

• Οι Κρατικοί ή Δημόσιοι Οργανισμοί σαν Κρατικά 
Ν.Π.Δ.Δ. 

• Οι Κρατικές ή Δημόσιες και παραχωρηθείσες επιχει¬ 
ρήσεις, όπως η ΔΕΗ, ο ΟΤΕ, η Κρατική Ραδιοφωνία και Τη¬ 
λεόραση κ.λ.π. 

• Τα κοινωφελή ιδρύματα του Αστικού Κώδικα που πε¬ 
ριήλθαν στο Δημόσιο και χρηματοδοτούνται ή επιχορη¬ 
γούνται από αυτό. 

• Τα Κρατικά Νομικά Πρόσωπα που έχουν χαρακτηρι- 
σθεί από το Νόμο ή τα δικαστήρια η Νομικά Πρόσωπα Ι¬ 
διωτικού Δικαίου, που χρηματοδοτούνται ή επιχορηγού¬ 
νται από οποιαδήποτε από τα αναφερόμενα Νομικά Πρό¬ 
σωπα. 
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• Δήμοι - Κοινότητες - Δημοτικά ή Κοινοτικά Ιδρύματα 
και Νομικά Πρόσωπα, καθώς και Σύνδεσμοι Δήμων και 
Κοινοτήτων. 

• Όλες γενικά οι Τράπεζες, οι πολιτικές οργανώσεις, τα 
κόμματα και τα πολιτικά και ιδιωτικά γραφεία των βου¬ 
λευτών. 

1.3. Από τους Φορείς που αναφέρονται στην παράγρα¬ 
φο 1.2. εξαιρούνται και δύνανται να επιχορηγηθούν οι ε¬ 
ταιρείες στις οποίες συμμετέχουν οι Φορείς αυτοί και οι ο¬ 
ποίες έχουν Νομική μορφή ΑΕ, ΑΕΒΕ και ΕΠΕ και λει¬ 
τουργούν με τους κανόνες του ελεύθερου ανταγωνισμού 
και δεν έχουν μονοπωλιακό προνόμιο. 

Προκειμένου να εγκριθεί η υπαγωγή των ανωτέρω εται¬ 
ρειών στο πρόγραμμα, θα ζητείται και η γνώμη του φορέα 
που κατέχει την πλειοψηφία των μετοχών. 

Εξαιρούνται επίσης και δύνανται να επιχορηγηθούν οι 
θεραπευτικές Κοινότητες του ΚΕΘΕΑ. 

2. ΠΟΣΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε προσλαμβανόμενο 
άτομο ορίζεται στις έξι χιλιάδες πεντακόσιες (6.500) δρχ. 
ημερησίως και για τους τέσσερις άξονες (ΝΟ\Λ/ - 
ΗΟΡΙΖΟΝ - ΥΟυΤΗδΤΑΡΤ - ΙΝΤΕΘΡΑ). 

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

3.1. Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε προσλαμ¬ 
βανόμενο άτομο ορίζεται στους δεκαοκτώ (18) μήνες το 
ανώτερο και στους έξι (6) το κατώτερο και για τους τέσ¬ 
σερις Άξονες. 

Όμως σε περίπτωση που τα άτομα τοποθετούνται σε 
εργοδότες το τελευταίο εξάμηνο του προγράμματος, δη¬ 
λαδή από 1.7.1999 και μετά, το διάστημα επιχορήγησης 
της επιχείρησης μπορεί να είναι και μικρότερης διάρκειας 
των έξι (6) μηνών. 

3.2. Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη 
ημέρα πλήρους απασχόλησης και μέχρι είκοσι πέντε (25) 
ημέρες για αμειβόμενους με μηνιαίο μισθό και είκοσι έξι 
(26) ημέρες - κατ’ ανώτατο όριο - για αμειβόμενους με η¬ 
μερομίσθιο. 

3.3. Η επιχορήγηση δεν μπορεί να συνεχιστεί μετά το πέ¬ 
ρας της 31.12.1999, εκτός εάν αποφασισθεί παράταση 
του χρονοδιαγράμματος υλοποίησης του προγράμματος. 

4. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

4.1. Απαραίτητες προϋποθέσεις για την υπαγωγή στο 
πρόγραμμα είναι: 

Τα άτομα που θα προσληφθούν να έχουν την Ελληνική υ¬ 
πηκοότητα ή την υπηκοότητα κράτους μέλους της Ε.Ε. ή να 
είναι Έλληνες ομογενείς και να απασχολούνται νόμιμα σχί \ν 
Ελλάδα ή να εμπίπτουν στο άρθρο 11 του ΚΑΝ/ Ε- 
ΟΚ/1612/68 και να έχουν ενταχθεί σε έναν από τους άξονες 
(ΝΟνν - ΗΟΡΙΖΟΝ - ΥΟϋΤΗδΤΑΒΤ- ΙΝΤΕΘΡΑ), της Κοινοτι¬ 
κής Πρωτοβουλίας «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ»περιόδου 1997 -1999. 

4.2. Στο πρόγραμμα μπορούν να ενταχθούν όλα τα ά¬ 
τομα, ανεξάρτητα από τον αρχικό σχεδίασμά των Φορέ¬ 
ων για αυτοαπασχόληση ή ετεροαπασχόλησή τους. 

4.3. Οι ανήλικοι 16 -17 ετών που θα προσληφθούν με το 
παραπάνω πρόγραμμα, θα απασχοληθούν με την επιφύ¬ 
λαξη του άρθρου 2 και 8του Ν. 1837/89 «για την προστα¬ 
σία των ανηλίκων κατά την απασχόληση». 

4.4. Δεν επιχορηγούνται εργοδότες για εργαζόμενους, 
οι οποίοι είναι σύζυγοί τους ή συνδέονται με α βαθμό 
συγγένεια ή είναι ομόρρυθμοι εταίροι ΟΕ ή ΕΕ ή εταίροι 
ΕΠΕ ή μέτοχοι ΑΕ. 


4.4. Ο εργοδότης δεν δεσμεύεται για τυχόν απολύσεις 
του υπόλοιπου προσωπικού της επιχείρησης, ούτε για το 
διάστημα πριντην πρόσληψη του ατόμου, ούτε κατά την 
διάρκεια απασχόλησής του. 

Σε περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης ή απόλυσης 
μισθωτού που προσλήφθηκε με το πρόγραμμα, η επιχεί¬ 
ρηση μπορεί να τον αντικαταστήσει εντός τριάντα (30) η¬ 
μερολογιακών ημερών με άλλο άτομο που ολοκλήρωσε 
το ίδιο πρόγραμμα και να επιχορηγηθεί για το υπόλοιπο 
χρονικό διάστημα. 

Η μη αντικατάσταση του ατόμου δεν επιφέρει κυρώ¬ 
σεις στον εργοδότη και το πρόγραμμα θα διακόπτεται. 

5. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

5.1. Για να υπαχθεί στο πρόγραμμα μία επιχείρηση θα 
πρέπει να υποβληθούν στην αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑ- 
ΕΔ: . 

• Στα Γραφεία Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων 
για τους Νομούς Αττικής (πλην Τ.Υ. ΟΑΕΔ Μεγάρων, Ε¬ 
λευσίνας και Λαυρίου), Θεσσαλονίκης, Ηρακλείου Κρή¬ 
της, Μαγνησίας, Αχάίας και Λάρισας, εφ’ όσον πρόκειται 
για Άτομα με Ειδικές Ανάγκες (άξονας ΗΟΡΙΖΟΝ), για Α¬ 
ποφυλακισμένα, Απεξαρτημένα και Νεαρά Παραβατικά 
Άτομα (άξονας ΙΝΤΕΘΡΑ) και στους υπόλοιπους Νομούς 
στις κοινές δομές του ΟΑΕΔ (ΚΠΑ, Γραφείο Εργασίας, 
Υ.Ν.,Τ.Υ.). 

• Στα κατά τόπους Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης 
(ΚΠΑ) ή Γραφεία Εργασίας ή Υ.Ν. ή Τ.Υ., εφ’ όσον πρό¬ 
κειται για Παλιννοστούντες, Πρόσφυγες, Μετανάστες, 
Άτομα απομακρυσμένων και νησιωτικών περιοχών, Αρ¬ 
χηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, Άτομα με πολιτιστικές 
και άλλες ιδιαιτερότητες, Μακροχρόνια Άνεργοι, Άτομα 
ηλικίας 55 - 64 ετών (άξονας ΙΝΤΕΘΡΑ), Γυναίκες (άξο¬ 
νας ΝΟ\Λ/), Άτομα ηλικίας 16-24 ετών (άξονας ΥΟΙΙΤΗ- 
5ΤΑΡΤ). 

Από τη δημοσίευση της παρούσας, τα εξής δικαιολο- 
γητικά: 

α) Από τον υπεύθυνο Φορέα υλοποίησης του εγκεκρι¬ 
μένου προγράμματος από το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, περιόδου 1997 - 1999. 

- Αναλυτικός πίνακας με τα ονόματα αυτών που εντά¬ 
χθηκαν στις δράσεις της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας «Α¬ 
πασχόληση», ανά άξονα (ΝΟ\Λ/ - ΗΟΡΙΖΟΝ - ΥΟϋΤΗ- 
5ΤΑΡΤ - ΙΝΤΕΘΡΑ) και προτείνονται να απασχοληθούν. 

- Πίνακας με στοιχεία των εργοτών που θα απασχολή- 
σουντα συγκεκριμένα άτομα, καθώς και τη διάρκεια απα¬ 
σχόλησής τους. 

β) Αίτηση του εργοδότη που θα περιέχει: Την επωνυμία 
της επιχείρησης, το αντικείμενο της οικονομικής δραστη¬ 
ριότητας και τον αριθμό των ατόμων που θα προσλάβει, 
σύμφωνα με το πρόγραμμα. 

5.2. Η εγκριτική απόφαση υπαγωγής στο πρόγραμμα, 
θα εκδίδεται από τους προϊσταμένους των αρμοδίων Υ¬ 
πηρεσιών του ΟΑΕΔ, εντός δέκα (10) εργασίμων ημερών 
το ανώτερο, από την ημερομηνία υποβολής της σχετικής 
αίτησης. 

5.3. Η πρόσληψη του ατόμου θα γίνεται μετά την έκδο¬ 
ση της εγκριτικής απόφασης και η επιχορήγηση της επι¬ 
χείρησης θα αρχίζει από την ημερομηνία πρόσληψής του. 

Κατ’ εξαίρεση είναι δυνατόν, επιχείρηση η οποία προ- 
σέλαβε άτομα τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες πριν από 
την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, να υπαχθεί στο 
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πρόγραμμα και να επιχορηγηθεί από την ημερομηνία 
πρόσληψης του ατόμου. 

5.4. Αντίγραφα των εγκριτικών αποφάσεων θα κοινο¬ 
ποιούνται για την καταβολή της επιχορήγησης στις αρμό¬ 
διες κατά περιοχή Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ, στον εργοδότη 
και θα αποστέλλονται αμέσως στη Διοίκηση ΟΑΕΔ - Υπη¬ 
ρεσία Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων. 

5.5. Οι αρμόδιες Υπηρεσίες που θα εκδίδουν τις ε¬ 
γκριτικές αποφάσεις θα τηρούν σχετικό Μητρώο ανά ά¬ 
ξονα. 

Γ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤίΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΟ¬ 
ΡΗΓΗΣΗΣ 

Για την καταβολή της επιχορήγησης, η επιχείρηση θα υ¬ 
ποβάλλει στην αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ, τα εξής δι- 
καιολογητικα: 

α) Κατάσταση που θα περιλαμβάνει το ονοματεπώνυ¬ 
μο, των προσληφθέντων βάσει του προγράμματος κατά 
άξονα, χρονολογία γέννησης των απασχολουμένων, την 
ειδικότητα, τον συνολικό αριθμό ημερών απασχόλησης, 
το συνολικό ακαθάριστο ποσό που δικαιούται ο κάθε ερ¬ 
γαζόμενος, το ποσό με το οποίο βαρύνεται ο ΟΑΕΔ, κα¬ 
θώς και στήλη υπεύθυνης δήλοτσης στην οποία να έχουν 
υπογράψει τα προσληφθέντα άτομα ότι απασχολήθηκαν 
και πληρώθηκαν για το χρονικό διάστημα για το οποίο ζη¬ 
τείται Γ] επιχορήγηση. 

β) Φωτοτυπημένα αντίγραφα της αναγγελίας προσλη 
ψης των εργαζομένων (μόνο για την πρώτη φορά κατα¬ 
βολής της επιδότησης). 

γ) Βιβλιάριο αγοράς ενσήμων ή βεβαίωση του ί ΚΑ ή του 
αρμόδιου ασφαλιστικού Φορέα ότι καταβλήθηκαν οι α¬ 
σφαλιστικές εισφορές για το χρονικο διάστημα για το ο¬ 
ποίο ζητείται η επιχορήγηση. 

Ειδικά για την επιχορήγηση του πρώτου διμήνου, αρκεί 
υπεύθυνη δήλωση του Ν, 1599/86 του εργοδότη, ότι θα 
καταβληθούν οι ανάλογες εισφορές μέσα στις νόμιμες 
προθεσμίες. 

δ) Βεβαίωση φορολογικής και ασφαλιστικής ενημερό¬ 
τητας, εφ’ όσον καταβάλλεται επιχορήγηση άνω των 
200.000 δρχ. 

ε) Η πρώτη επιχορήγηση θα καταβάλλεται οτην επιχεί¬ 
ρηση μετά από δίμηνη τουλάχιστον απασχόληση του ερ¬ 
γαζομένου. Στη συνέχεια και μέχρι τη λήξη του Ιδμήνου 
θα καταβάλλεται κάθε μήνα και εντός είκοσι (20) εργασί¬ 
μων ημερών από την υποβολή των σχετικών για την εί¬ 
σπραξη τπς επιχορήγησης δικαιολογητικών. 

στ) Ως τελευταία ημερομηνία για την κατάθεση της αί¬ 
τησης και των δικαιοληγητικών για την είσπραξη της επι¬ 
χορήγησης, ορίζεται η 27.2.2000. 

Μετά την ημερομηνία αυτή καμμία αίτηση δεν θα γίνε¬ 
ται δεκτή, εκτός εαν αποφασισθεί παράταση του χρονο¬ 
διαγράμματος υλοποίησης του προγράμματος. 

ζ) Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ μετά τον έλεγχο των 
δικαιολογητικών, θα προβαίνει στην καταβολή της επιχο¬ 
ρήγησης εκδίδοντας απόφαση πληρωμής, αντίγραφο 
της οποίας θα αποστέλλεται και στη Διοίκηση - Υπηρεσία 
Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων για την παρακολούθηση του 
προγράμματος. 

8. ΕΠΙΜΗΚΥΝΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

8.1. Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγη¬ 
σης κατα δύο (2) το πολύ μήνες, στις περιπτώσεις που 
διακόπτεται η απασχόληση του εργαζομένου, λόγω: 


- σοβαρής ασθένειας, η οποία θα βεβαιώνεται με ιατρι¬ 
κή γνωμάτευση Δημόσιου φορέα, 

- κυοφορίας - τοκετού. 

8.2. Εργοδότες που προσέλαβαν άτομα με αρχική πρό¬ 
βλεψη απασχόλησης μικρότερου χρονικού διαστήματος 
των 18 μηνών μπορούν να παρατείνουν την απασχόληση 
των ατόμων αυτών, μέχρι την συμπλήρωση του 1 δμηνου 
και να επιχορηγηθούν, αφού προηγου μένως υποβάλλουν 
σχετική αίτηση στην αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ. 

Σε καμμία όμως περίπτωση η επιμήκυνση δεν μπορεί να 
ισχύει μετά τη λήξη της 31.12.1999, οπότε και λήγει αυτό¬ 
ματα η επιχορήγηση, εκτός εάν αποφασισθεί παράταση 
του χρονοδιαγράμματος υλοποίησης του προγράμμα¬ 
τος. 

9. ΑΞΙΩΣΕΙΣ 

Αξιώσεις των εργοδοτών για είσπραξη της επιχορήγη¬ 
σης για άτομα που έχουν υπαχθεί στο πρόγραμμα της α¬ 
πόφασης αυτής, ασκούνται μέσα σε έξι (6) μήνες από το 
μήνα της πραγματικής απασχόλησης των ατόμων αυτών, 
πλην του τελευταίου μήνα του προγράμματος (Δεκέυ- 
βριος 1999), όπου η αίτηση είσπραξης της επιχορήγησης, 
θα πρέπει να υποβληθεί μέχριτην 27.2.2000, εκτός εάν α- 
ποφασισθεί παράταση του χρονοδιαγράμματος υλοποίη - 
σης του προγράμματος. 

Β. «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΝΕΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ¬ 
ΤΩΝ» 

Το πρόγραμμα αφορά την επιχορήγηση Νέων Ελεύθε¬ 
ρων Επαγγελματιών (ΝΕΕ), ατόμωνπου συμμετείχαν στα 
προγράμματα της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας «ΑΠΑΣΧΟ¬ 
ΛΗΣΗ». 

1. ΠΟΣΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό επιχορήγησης για κάθε ΝΕΕ που εντάσσεται 
στο πρόγραμμα αυτό, ορίζεται στα δύο εκατομμύρια, ο¬ 
κτακόσιες χιλιάδες (2.800.000) δρχ. 

Από το ποσό αυτό προκαταβάλλονται οι οκτακόσιες χι¬ 
λιάδες (800.000) δρχ. μετά την έκδοση της εγκριτικής α¬ 
πόφασης υπαγωγής στο πρόγραμμα 

Το υπόλοιπο ποσό καταβάλλεται σε δέκα (10) ισόποσες 
μηνιαίες δόσεις. 

2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε Νέο Ελεύθερα 
Επαγγελματία που υπάγεται στο πρόγραμμα αυτό, ορίζε¬ 
ται σε δώδεκα (12) μήνες από την ημερομηνία έκδοσης 
της σχετικής εγκριτικής απόφασης. 

3 ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΉΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ. 

Απαραίτητες προϋποθέσεις υπαγωγής στο πρόγραμμα 
αυτό είναι. 

α) Τα άτομα που υπάγονται π σε πει να έχουν την Ελληνι¬ 
κή υπηκοότητα ή υπηκοότητα ί κράτους - μέλους της ΕΕ 
ή να είναι Έλληνες Ομογενείς που έχουν έλθει απάτην αλ¬ 
λοδαπή και να απασχολούνται νόμιμα στην Ελλάδα ή να ε¬ 
μπίπτουν ο το άρθρο 1 I του ΚΑΝ/ΕΟΚ/Ί 612/68 και να είναι 
άτομα που συμμετείχαν και ωφελήθηκαν σε προγράμμα¬ 
τα της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ- περιό 
δου 1997 - 1999 και για όλους τους άξονες ^ΝΟνν - 
ΗΟΒΙΖΟΝ - ΥΟϋΤΗδΤΑΒΤ- ΙΝΤΕΟΒΑ). 

β) Στο πρόγραμμα μπορούν να ενταχθούν όλα τα άτο¬ 
μα, ανεξάρτητα από τον αρχικό σχεδίασμά των Φορέων 
για αυτοαπασχόληση ή ετεροαπασχόληση τους. 

γ) Η έναρξη επιτηδεύματος και η λειτουργία της επιχεί¬ 
ρησης να έχει γίνει μετά την 1.1.1998. 
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δ) Η απασχόληση του ΝΕΕ στην επιχείρηση πρέπει να 
είναι πλήρης και αποκλειστική. 

ε) Δεν είναι δυνατόν να επιχορηγηθούν Νέοι Ελεύθεροι 
Επαγγελμοτίες που είχαν επιχορηγηθεί την τελευταία τε¬ 
τραετία. δηλαδή από το 1994 και μετά, από αντίστοιχο 
πρόγραμμα ΝΕΕ του ΟΑΕΔ. 

4. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ - ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ - ΚΟΙ¬ 
ΝΟΠΡΑΞΙΩΝ 

Σε περίπτωση που οι Νέοι Ελεύθεροι Επαγγελματίες 
δημιουργούν εταιρικές επιχειρήσεις με τη μορφή ΟΕ, ΕΕ, 
ΕΠΕ, Συνεταιρισμών ή Αστικών Εταιρειών μη κερδοσκο¬ 
πικού χαρακτήρα ή Κοινοπραξιών, θα μπορούν να υπάγο¬ 
νται στο πρόγραμμα χωρίς αριθμητικό περιορισμό, εφ' ό¬ 
σον: 

• Προσκομίσουν καταστατικό σύστασης της εταιρείας 
ή Συνεταιρισμών ή Κοινοπραξιών. 

• Απασχολούνται με πλήρη και αποκλειστική απασχό¬ 
ληση στην επιχείρηση. 

5. ΔΕΣΜΕΥΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΜΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Δεν είναι δυνατή η υπαγωγή στο πρόγραμμα: 

α. Των Ανωνύμων Εταιρειών. 

β. Των επιχειρήσεων που δεν εδρεύουν στην Ελλάδα και 
δεν λειτουργούν κατά τους επιτόπιους ελέγχους που διε- 
νεργούνιαι από τον ΟΑΕΔ. 

6. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Για να υπαχθεί στο πρόγραμμα αυτό ένας ΝΕΕ, πρέπει 

να υποβάλλει: 

• Στα Γραφεία Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων 
για τους Νομούς Αττικής (πλην Τ.Υ. ΟΑΕΔ Μεγάρων, Ε¬ 
λευσίνας και Λαυρίου). Θεσσαλονίκης, Ηρακλείου Κρή¬ 
της, Μαγνησίας, Αχαΐας και Λάρισας, εφ’ όσον πρόκειται 
για Ατομα με Ειδικές Ανάγκες (άξονας ΗΟΡΙΖΟΝ), για Α¬ 
ποφυλακισμένα, Απεξαρτημένα και Νεαρά Παραβατικά 
Ατομα (άξονας ΙΝΤΕΟΠΑ) και στους υπόλοιπους Νομούς 
στις κοινές δομές του ΟΑΕΔ (ΚΠΑ, Γραφείο Εργασίας, 
Υ.Ν.,Τ.Υ.) 

• Στα κατά τόπους Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης 
(ΚΠΑ) ή Γραφεία Εργασίας ή Υ.Ν. ή Τ.Υ., εφ’ όσον πρό¬ 
κειται για Παλιννοστούντες, Πρόσφυγες, Μετανάστες, 
Άτομα απομακρυσμένων ορεινών και νησιωτικών περιο¬ 
χών, Αρχηγοί μονογονείκών οικογενειών, Άτομα με πολι¬ 
τισμικές και θρησκευτικές ιδιαιτερότητες, Μακροχρόνια 
Ανεργοι. Ατομα ηλικίας 55 - 64 ετών (άξονας ΙΝΤΕΟΡΑ), 
Γυναίκες (άξονας ΝΟ\Λ/), Ατομα ηλικίας 16-24 ετών (ά¬ 
ξονας ΥΟϋΤΗΒΤΑΡΤ), τα εξής δικαιολογητικα: 

α) Βεβαίωση έναρξης δραστηριότητας της επιχείρη¬ 
σης από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

β) Αίτηση - δήλωση που θα περιέχει τα πλήρη στοιχεία 
της νέας επιχείρησης 

γ) Βεβαίωση του υπεύθυνου φορέα υλοποίησης του 
προγράμματος σύμφωνα με το εγκεκριμένο από το Υ¬ 
πουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Πρό¬ 
γραμμα στα πλαίσια της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας «Α¬ 
ΠΑΣΧΟΛΗΣΗ», ότι ο Νέος Ελεύθερος Επαγγελματίας 
συμμετείχε στο υλοποιηθέν από το φορέα πρόγραμμα. 

7. ΕΚΔΟΣΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

7. 1 . Τ ην απόφαση υπαγωγής στο πρόγραμμα εκδίδουν 
οι κατά τόπους προϊστάμενοι των αρμοδίων Υπηρεσιών 
του ΟΑΕΔ, εντός είκοσι (20) ημερών απάτην ημερομηνία 
κατάθεσης της αίτησης, αφού πρώτα: 


α) Εξετάσουν τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά. 
β) Συνεκτιμήσουντην Έκθεση Ελέγχου που θα πρέπει 
να συντάσσει ο αρμόδιος υπάλληλος μετά από επιτόπια 
επίσκεψη στην έδρα της επιχείρησης. 

7.2. Οι εγκριτικές αποφάσεις θα κοινοποιούνται για την 
καταβολή της επιχορήγησης στις αρμόδιες κατά περιο¬ 
χή Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ, στον Νέο Ελεύθερο Επαγγελ- 
ματία, καθώς και στη Διοίκηση - Υπηρεσία Ειδικών Κοι¬ 
νωνικών Ομάδων, για την παρακολούθηση του προγράμ¬ 
ματος. 

7.3. Οι αρμόδιες Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ (ΚΠΑ ή Γραφεία 
Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων ή Γ ραφεία Εργα¬ 
σίας ή Υ.Ν. ή Τ.Υ.), τηρούν Μητρώο ανά άξονα των Νέων 
Ελεύθερων Επαγγελματιών που υπάγονται στο πρό¬ 
γραμμα αυτό. 

8. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

α) Για την είσπραξη της προκαταβολής ο ΝΕΕ θα υπο¬ 
βάλλει αίτηση στην αρμόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ, η ο¬ 
ποία υποχρεούται στην έκδοση της σχετικής απόφασης 
πληρωμής μέσα σε είκοσι (20) ημερολογιακές ημέρες. 

β) Για την είσπραξη των επόμενων δέκα (10) δόσεων η 
επιχορήγηση θα καταβάλλεται σε μηνιαία βάση. 

γ) Ειδικά για την είσπραξη της πρώτης δόσης, ο ΝΕΕ υ- 
ποχρεουται να προσκομίσει παραστατικά στοιχεία λει¬ 
τουργικών και οργανωτικών εξόδων της επιχείρησης (ε¬ 
ξοπλισμός, αγορές πρώτων υλών, ενοίκια, ΔΕΗ. ΟΤΕ 
κ.λ.π.), αντίστοιχα περίπου του ποσού των οκτακόσιων 
χιλιάδων (800.000) δραχμών της προκαταβολής. 

δ) Για οποιαδήποτε αλλαγή στη μορφή, λειτουργία, ε¬ 
πωνυμία, είδος, Δ/νση κ.λ.π. της επιχείρησης, ο ελεύθε¬ 
ρος επαγγελματίας ή ο εκπρόσωπος της επιχείρησης υ- 
ποχρεούται να ενημερώνει εγκαίρως και εγγράφως την 
αρμόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ. 

ε) Ως τελευταία προθεσμία για την κατάθεση της αίτη¬ 
σης είσπραξης της επιχορήγησης του Επαγγελματία και 
για αξιώσεις μέχρι την 31.12.1999, ορίζεται η 27.2.2000. 

Μετά την ημερομηνία αυτή καμμία αίτηση δεν θα γίνε¬ 
ται δεκτή, εκτός εάν αποφασισθεί παράταση του χρονο¬ 
διαγράμματος υλοποίησης του προγράμματος. 

9. ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Α. «ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» ΚΑΙ 

Β. «ΝΕΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ» 

1. ΛΗΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

• Η αίτηση υπαγωγής του Νέου Ελεύθερου Επαγγελ- 
ματίαστοπρόγραμμα, θαπρέπεινα έχει υποβληθεί μέχρι 
καιτην 1.10.1999. 

• Ως τελευταία ημερομηνία έκδοσης εγκριτικής από¬ 
φασης πρόσληψης μισθωτού (για υπαγωγή στο πρό¬ 
γραμμα Νέων Θέσεων Εργασίας), ορίζεται 1.12.1999. 

• Ως τελευταία ημερομηνία απασχόλησης ορίζεται η 
31.12.1999, οπότε και λήγει το πρόγραμμα. 

Δεν είναι δυνατή η επιδότηση Νέων Θέσεων Εργασίας 
ή Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών μετά την 31.12.1999, 
κετός εάν αποφασισθεί παράταση του χρονοδιαγράμμα¬ 
τος υλοποίησης του προγράμματος. 

2. ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

Κάθε διαφορά που θα προκύπτει κατά την εφαρμογή 
του προγράμματος μεταξύ των ενδιαφερομένων και των 
Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, θα παραπέμπεται στον Περ/κό 
Δ/ντή, ο οποίος θα αποφαίνεται εντός δέκα (10) ημερών, 
χωρίς ένσταση του ενδιαφερομένου. 
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Σε περίπτωση απορριπτικής απόφασης από τον 
Περ/κό Δ/ντή, ο ενδιαφερόμενος δύναται εντός τριάντα 
(30) ημερών από την κοινοποίησή της, να ασκήσει ένστα¬ 
ση και η διαφορά θα επιλύεται από το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ, με¬ 
τά από εισήγηση της Υπηρεσίας Ειδικών Κοινωνικών Ο¬ 
μάδων. 

3. ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Σε περίπτωση που οι προβλεπόμενες θέσεις κάποιου ά¬ 
ξονα καλυφθούν, είναι δυνατόν να γίνεται χρήση των θέ¬ 
σεων άλλου άξονα που δεν έχει απορροφητικότητα. 

10. ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

α) Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότη- 
τα των ενεργειών Απασχόλησης, οι οποίες χρηματοδο¬ 
τούνται από το ΕΚΤ και τον ΟΑΕΔ, λαμβάνονται τα ανα¬ 
γκαία μέτρα με σκοπό: 

- Την πιστή τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών διατά¬ 
ξεων. 

- Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπίστωσή 
του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες ρυθμί¬ 
σεις. 

- Την πρόληψη ή την διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την επιβολή κυρώσεων. 

- Την ανάκτηση τυχόν καταβληθέντων κεφαλαίων μετά 
τη διαπίστωση σχετικής παράβασης. Την εξακρίβωση 
της σύντομης διεξαγωγής των χρηματοδοτούμενων από 
το ΕΚΤ ενεργειών. 

β) Η διεξαγωγή ελέγχων στις χρηματοδοτούμενες από 
το ΕΚΤ ενέργειες προβλέπεται: 

• Από τις διατάξεις των άρθρων 206 και 209 εδάφ. β 
της Συνθήκης ΕΟΚ. 

• Από τον Καν. 4253/88 (άρθρο 25 παρ. 1). 

• Από τον Καν. 4255/88 που αφορά το ΕΚΤ. 

• Από τον 2982/93 άρθρο 23. 

• Από τον Καν. 1681/94. 

γ) ΟΙ ελεγχόμενες επιχ/σεις υποχρεούνται: 

- Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενημέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 

- Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρούσα ΥΑ για 6 μήνες μετά τη λήξη 
του προγράμματος. 

δ) Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων τους ώστε να μην υπάρχουν α¬ 
ποκλίσεις, ανά3μηνο θα παρακολουθούνται: 

- Η κάλυψη των θέσεων. 

- Η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λ.π. 

Για τις ανωτέρω ενέργειες θα συντάσσονται εκθέσεις. 

11. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 

α) Ο έλεγχος των προγραμμάτων Απασχόλησης υλο¬ 
ποιείται σε τρεις βαθμίδες: 

• Πρωτοβάθμιος που διενεργείται από υπαλλήλους 
των Γραφ. Εργασίας, ΚΠΑ, Γρ. Εργασίας Ειδικών Κοινω¬ 
νικών Ομάδων, Υ.Ν., Τ.Υ. του ΟΑΕΔ. 

• Δευτεροβάθμιος που διενεργείται από υπαλλήλους 
των Περ/κών Δ/νσεωντου ΟΑΕΔ. 

• Τριτοβάθμιος που διενεργείται με εντολή της Διοίκη¬ 
σης του ΟΑΕΔ. 

Οι ελεγκτές ορίζονται με απόφαση του Διοικητή του 


ΟΑΕΔ, ύστερα από πρόταση των προϊσταμένων των αρ¬ 
μοδίων Υπηρεσιών. 

Οι έλεγχοι και των τριών βαθμιδών πραγματοποιούνται 
από δύο (2) ελεγκτές. 

Σκοπός του ελέγχου είναι η εξακρίβωση της ορθής ή μη 
υλοποίησης του προγράμματος απασχόλησης και η δια¬ 
πίστωση και επίλυση των προβλημάτων που τυχόν προ¬ 
κύπτουν. 

Κατά τον έλεγχο για την διαπίστωση της υλοποίησης 
του προγράμματος θα συντάσσεται έκθεση. 

Έλεγχο για το παραπάνω πρόγραμμα μπορούν επίσης 
να διενεργούν εντεταλμένα όργανα του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

12. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

α) Η δαπάνη του παραπάνω προγράμματος προϋπο¬ 
λογίζεται να ανέλθει στα 100.000.000 δρχ. περίπου γιατο 
οικονομικό έτος 1998 και 3.216.000.000 δρχ. περίπου, 
για το έτος 1999. 

β) Η δαπάνη θα καλυφθεί: 

• 75% από το ΕΚΤ, δηλαδή δύο δισεκατομμύρια τε¬ 
τρακόσια ογδόντα επτά εκατομμύρια (2.487.000.000) 
δρχ., που κατανέμονται ως εξής: 

Άξονας ΝΟ\Α/: 783.800.000 δρχ., Άξονας ΗΟΒΙΖΟΝ: 
308.225.000 δρχ., Άξονας ΥΟΙΙΤΗ5ΤΑΒΤ: 868.100.000 
δρχ., Άξονας ΙΝΤΕΘΒΑ: 1.356.200.000 δρχ. 

• 25% από τον ΟΑΕΔ, ήτοι οκτακόσια είκοσι εννέα ε¬ 
κατομμύρια (829.000.000) δρχ. και 

γ) Για την ανωτέρω δαπάνη που αφορά την χρηματο¬ 
δότηση από το ΕΚΤ, τα ποσά έχουν ήδη εγκριθεί από το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σύμ¬ 
φωνα μετά στοιχεία που μας κοινοποιήθηκαν με το υπ’ α- 
ριθμ. 182434/6.5.98 έγγραφο της Δ/νσης Κοινοτικών 
Πρωτοβουλιών και Λ.Χ. του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

δ) Για την παραπάνω δαπάνη έχει εγγράφει πίστωση 
στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ, έτους 
1998, ύψους 100.000.000 δρχ. και στους κωδικούς: 

Άξονας ΝΟ\Λ/, 24.000.000 δρχ., κωδικός: 658 ΙΒ1 - ΙΒ2, 
φορέας 630. 

Άξονας ΗΟΒΙΖΟΝ, 14.000.000 δρχ., κωδικός: 65811 -12, 
φορέας 610. 

Άξονας ΥΟΙΙΤΗ5ΤΑΒΤ, 20.000.000 δρχ., κωδικός: 
658ΙΑ1 - ΙΑ2, φορέας 640. 

Άξονας ΙΝΤΕΘΒΑ, 42.000.000 δρχ., κωδικός: 658ΙΓ1 - 
ΙΓ2, φορέας 600. 

ε) Από τις διατάξειςτηςπαρούσας απόφασης, δενπρο- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού και ως εκ τούτου δεν εμπίπτει στις διατάξεις της 
παρ. 3 του άρθρου 22 του Ν. 2362/95 (περί δημοσίου λο¬ 
γιστικού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Ιουνίου 1998 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕίΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΗ * ΡΑΧ 52 34 312 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225 761 

5230 841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225 713 

5249 547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5 239 762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248 785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248 320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βασ. Όλγας 188, 1ος όρ. - Τ.Κ. 546 55 (031) 423 956 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136 402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4171 307 

ΠΑΤΡΑ (061) 271 249 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224 581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651) 21 901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22 637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26 522 

- Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά βσέλιδο ή μέρος αστού 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν-Π-Λ-Α- (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 
Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.) 
Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.ί.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

60.000 δρχ. 

70.000 » 

15.000 » 

70.000 - 

30.000 * 

15.000 - 

5.000 - 

10.000 - 
3.000 » 

10.000 - 

250.000 *· 

3.000 δρχ. 

3.500 » 

750 » 

3.500 - 

1.500 » 

750 » 

250 » 

500 - 

150 - 

500 » 

12.500 « 

ΠΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

250.000 - 

12.500 » 

* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με εππαγή και σε ανάΚογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 

Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 | 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 








